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Preparation a I'emploi
Innovant. Passionnant. En Ligne.

ASCEND est un programme en ligne dynamique qui utilise des vidéos, des jeux
électroniques et du contenu interactif pour vous aider a cultiver a votre rythme les
compeétences générales clés de I'emploi. ASCEND a été créé directement avec des
employeurs canadiens pour vous donner I'avantage dont vous avez besoin pour
réussir dans 1'emploi que vous voulez.

“Sij’avais eu accées a ASCEND lorsque je suis arrivé au Canada
pour la premieére fois, j'aurais eu plus de succes pour rechercher
un nouvel emploi, faire face aux entretiens et réseauter
efficacement”

- Diplémé du programme ASCEND

Est-ce qu'ASCEND
est fait pour vous?

Si vous étes un immigrant
qualifié qui souhaite en
apprendre davantage sur le
programme ASCEND,
contactez :

julie.petit@aide.org

En savoir plus sur ascendemployment.com



https://ascendemployment.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Eq8ipcD-JXE&t=46s

S’amuser tout en devenant plus employable

ASCEND enseigne et renforce le savoir-étre et les compétences non
techniques a l’aide de plusieurs supports.

Les jeux d’apprentissage en ligne testent vos connaissances

Des vidéos de mise en situation montrent ce qui peut bien se passer et
ce qu’il faut éviter sur le lieu de travail.

Les missions de tenue de journal vous donnent 'occasion de réfléchir
a vos propres objectifs en matiere d’emploi et de les formuler

Les 7 Themes clés
Le programme ASCEND renforce la confiance des participants avec un
contenu d'accompagnement qui approfondit les themes clés de 1'emploi
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La valeur de vos La marque personnelle Développer votre Savoir-étre en Entretien
compétences et de communauté
votre expérience professionnelle
Communication Intégration et culture  Progression de carriere
Professionnelle organisationnelle

En savoir plus:
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