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I N T R O D U C T I O N  A S C E N D
Savoir-être et compétences non 
techniques pour l’emploi

ASCEND est un programme d’apprentissage mixte conçu 
à partir des connaissances des employeurs canadiens, 
des experts en ressources humaines, des organismes de 
services aux immigrants et des nouveaux arrivants 
qualifiés.

Les  recruteurs citent le savoir-être et des compétences 
non techniques inégales comme un frein au recrutement 
et à l’intégration des immigrants qualifiés. 

ASCEND relève ces défis en offrant un contenu 
dynamique et positif qui renforce la confiance des 
nouveaux arrivants.



La valeur de vos compétences 
et de votre expérience

La marque personnelle Développer votre 
communauté professionnelle

Développer votre savoir-être 
pour la recherche d’emploi

La communication 
professionnelle

Intégration et culture 
organisationnelle

Progression de carrière

7 MODULES EN LIGNE



Format flexible pour les 
nouveaux arrivants ayant un 
emploi du temps chargé

Accès au contenu interactif d’ASCEND :

• Sur n’importe quel appareil connecté

• A leur rythme (pendant la période d’accès de 
7 semaines)

• 7 Modules en ligne



Programme ASCEND
• 7 modules en ligne

• Gratuit pour les RP (et leurs conjoints)
• 20 heures de contenu à rythme libre
• Lancé en mai 2020
• Plus de 4000 participants à ce jour
• Plus de 50 partenaires Canadiens

• Contenu multimédia interactif :
• Entretiens avec l’employeur
• Vidéos de situation
• Jeux 
• Collaborez avec vos pairs
• Optimisez votre utilisation LinkedIn



« En quelques semaines, j’ai appris des 
techniques que j’utiliserai toute ma vie. Ce 
cours est idéal pour quiconque cherche un 
emploi ou souhaite changer de carrière. »

- Client de New Directions’ programme LINC, 
BC

RETOURS DES PARTICIPANTS

« Si vous êtes un immigrant et que vous vous 
sentez perdu quant aux attentes et aux 
exigences pour réussir dans un milieu de 
travail canadien, je vous suggère 
d’entreprendre le programme ASCEND. Je 
remercie la Calgary Immigrant Women’s
Association d’avoir proposé ce programme. Il 
m’a été très utile. »
- Client de CIWA, Alberta

« J’aimerais partager le fait qu’il y a des choses 
que je ne savais pas sur le milieu de travail en 
général qui ont été enseignées dans le 
programme ASCEND; même si j’ai plus de trois 
ans d’expérience dans le développement de 
logiciels chez [supprimé]. Merci de cette 
occasion! »
- Participant ASCEND



DES QUESTIONS ?



Merci !


