
  
 

OFFRE D’EMPLOI 
Le Carrefour accès loisirs est un centre communautaire multiculturel, qui valorise le travail d’équipe et 
une ambiance de travail saine et conviviale. Sa mission est de créer et d’animer un milieu de vie pour 
répondre aux besoins d'éducation, de loisirs et d'inclusion de sa communauté, et ce, en partenariat avec 
les acteurs de son milieu. 
 

Poste de coordonnateur terrain en camp de jour et en soutien   
 
 
Tâches générales 

Sous l’autorité de la responsable des loisirs, le/la coordonnateur/trice terrain veille, en équipe, à la 
gestion du camp de jour estival. La personne sélectionnée sera aussi en soutien à la planification 
du camp de jour avant le commencement et aura des suivis de dossiers à assurer.  

Tâches spécifiques 

• Élabore, planifie, organise le camp de jour. 
• Supervise la réalisation et la logistique des activités et des projets qui lui sont confiés. 
• Suscite la participation du plus grand nombre aux activités. 
• Supervise et encadre les animateurs. 
• Anime certaines activités. 
• Soutient ses équipes d’animateurs pour intervenir adéquatement en cas de problèmes de 

comportement. 
• Collabore à l’organisation des périodes d’inscriptions des enfants au camp de jour.  
• Collabore à l’accueil de participants et des parents.  
• Développe des relations étroites et constructives avec les collaborateurs. 
• Achète et fournit le matériel et les équipements nécessaires au bon fonctionnement du camp.  
• Fait l’inventaire et gère le matériel et les équipements de son secteur. 
• Offre un soutien ponctuel aux activités des autres secteurs selon les besoins. 

 
 

Expériences Expérience en camp de jour  
Expérience en gestion des priorités 
Expérience à travailler dans un milieu multiculturel 
Connaissance des milieux défavorisés  

    
       Qualités requises  Excellent français, autres langues un atout 
   Bon service à la clientèle 

   Sens des responsabilités et de l’organisation 
   Bonne adaptation au changement 
   Débrouillardise, créativité et dynamisme 
   Bonne capacité à gérer le stress 

Conditions  
• 35 heures/semaine 
• Salaire à 18,87$ de l’heure 

Dans le cadre du projet Mon avenir j'y vois 2.0 



• Rentrée en poste à la mi-mai, jusqu’à la mi-août.  
 

 
 
 

Vincent Bourbeau, directeur général 
Carrefour accès loisirs 

Par courriel à direction@carrefouraccesloisirs.com 
 
 

SITE À VISITER : www.carrefouraccesloisirs.com 
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