Intervenant/Intervenante

Domaine Perce-Neige
Gatineau, Québec

Dans le cadre du projet Mon avenir j'y vois 2.0, le domaine Perce-Neige est a la
recherche d'un ou d’une intervenant-e :

Sommaire de I'emploi

L'intervenant en toxicomanie aide les personnes hébergées a prendre conscience de
probléemes de dépendance (alcool, drogues, médicaments) et a les affronter grace a un
programme de traitement et de prévention. Il établit une relation d’aide avec les
personnes aux prises avec un probleme de dépendance. Il anime des groupes d’entraide
et/ou de discussion, tient a jour le dossier des personnes hébergées et leur offre un suivi
individuel.

Horaire : 8h a 16h / 14h a 22h
Lundi au vendredi (temps plein)
Samedi et dimanche (temps partiel)

Salaire : a partir de 23,88 S / heure
Superviseur immédiat

e Directrice clinique
Principales responsabilités

e Prendre connaissance des évaluations quotidiennes des résidents;

e Lire les rapports du surveillant de soir et de fin de semaine, du surveillant de nuit
et des motivateurs;

e Assister aux rassemblements généraux, en assurer la supervision et recueillir
I'information auprés des motivateurs;

o Rédiger et produire les lettres d’autorisation de sortie accordée aux personnes
hébergées judiciarisées;

o Rédiger les rapports d’évolution de la thérapie a transmettre aux différentes
instances impliquées dans le programme de thérapie des personnes hébergées;

o Effectuer I'inspection des colis ou des bagages a chaque entrée et a chaque
sortie d’'une personne hébergée;

¢ Commander, recevoir et distribuer les médicaments;

e Participer a la préparation de la réunion du matin;

¢ Animer la réunion du matin selon le besoin ou I’horaire établi;



e Tenir des rencontres individuelles avec un résident au besoin;
e Animer les ateliers et les différentes activités a I'intention des personnes

hébergées;

e Rédiger les dossiers cliniques des personnes hébergées et en assurer la mise a
jour;

e Participer aux réunions d’équipe (discussions de cas et demandes des personnes
hébergées);

e Participer a des activités de formation en cours d’emploi;

e Collaborer avec les organismes du milieu;

e Respecter le code d’éthique;

o Effectuer tous les mandats relevant de ses champs de compétence et de
responsabilités.

Intervention

e L’intervenant est responsable d’enseigner intégralement le contenu du
programme auquel il est assigné. De plus, il doit aussi suivre et aider les
personnes hébergées dans |’évolution de leur cheminement.

o Alaprise en charge d’un groupe, l'intervenant prend connaissance de tous les
renseignements susceptibles de I'aider a orienter adéquatement I'élaboration du
plan d’intervention. Dés le début de la phase, la personne hébergée présente ses
buts et ses objectifs a atteindre.

¢ Entenant compte des buts et des objectifs de chacun des personnes hébergées,
I'intervenant effectue les rencontres individuelles nécessaires a I’élaboration du
plan d’intervention propre a chaque personne hébergée.

¢ Par la suite, en tenant compte des forces et faiblesses de la personne hébergée,
il élabore une stratégie d’intervention dans le but de I'aider a atteindre ses
objectifs fixés, tout en considérant les besoins du groupe et les objectifs de la
phase elle-méme.

Savoir-faire

e Manifester un intérét véritable a aider les autres et a comprendre leurs
problémes;

¢ Faire preuve de maturité, de sensibilité et de compassion;

o Etablir une relation de confiance avec les personnes hébergées;

e Posséder des connaissances générales en organisation;

o Posséder des connaissances opérationnelles en communication orale et écrite;

e Posséder des compétences d’analyse et de raisonnement.



Qualifications requises
e Ne pas avoir de casier judiciaire.
Formation
e Détenir minimalement un certificat de toxicomanie; ou
e Posséder un diplome d’études collégiales professionnelles dans une discipline
associée a l'intervention; ou
e Détenir un grade universitaire dans une discipline associée a l'intervention.

Expérience

e Avoir un minimum de six mois d’expérience en interventions;
e Posséder une expérience en toxicomanie (un atout).

Pour postuler, veuillez vous rendre sur le site web de I’organisme :
https://domaineperceneige.com/carrieres/intervenant-intervenante/

Domaine Perce-Neige — Sherbrooke
142, chemin Moulton Hill,
Sherbrooke (Québec) J1IM 0A7

819 346-7878

Domaine Perce-Neige — Gatineau
156, boulevard Lorrain,

Gatineau (Québec) J8P 2G2

819 346-7878


https://domaineperceneige.com/carrieres/intervenant-intervenante/

