Agent(e) de liaison
Domaine Orford
Sherbrooke, QC

Dans le cadre du projet MON AVENIR J’Y VOIS 2.0 coordonné par |'organisme Actions
Interculturelles Canada, le Domaine Orford est a la recherche d'un-e stagiaire pour des
taches en intervention psychosociale.

Le projet Mon avenir j’y vois 2.0 est financé par le ministere de I’'Emploi et Développement
social Canada. Il permet aux jeunes entre 15 et 30 ans qui se considérent comme sous-
employés, dipldmés ou sans dipléme, d’acquérir une premiere expérience de travail
significative sous forme de stage rémunéré dans un emploi de qualité qui correspond a
leurs ambitions de carriere. En réduisant les obstacles a I'emploi, le projet permet aux
jeunes de retrouver la motivation a travailler.

Le Domaine Orford, un centre en traitement des dépendances, est a la recherche d’une
personne dynamique qui souhaite travailler dans un milieu de vie stimulant avec une
équipe engagée!

Description des taches :
e Rédaction
o Sassurer de la présence du résident en cour lors de comparution et agir en tant
que représentant auprées de celui-ci;
o Sassurer que les parties concernées aient recu, dans un délai raisonnable, le
rapport de cheminement du résident amené a comparaitre en justice;
e Coordonner les liaisons avec les différentes instances judiciaires et carcérales
impliguées au processus de réhabilitation;
e Tenir ajour I'agenda des comparutions et des évaluations pour admission du
résident;
o Elaborer, imprimer et diffuser des lettres d’autorisation de sortie de fin de
semaine accordées aux résidents judiciarisés;
Détenir un dipldme collégial en éducation spécialisée, travail social ou en intervention en
délinquance ou un dipldme universitaire en criminologie, psychoéducation, psychologie,
travail social, sexologie, ou dépendance ou étre en voie de le compléter

Offre de stage :
e Stage entre 13-16 semaines rémunéré avec possibilité d’'un emploi permanent par
la suite

e Entre 18-20 S par heure, temps plein a 35 heures par semaine



Criteres d’admissibilité au projet Mon avenir j’y vois 2.0.

Avoir entre 15 et 30 ans au début de I'emploi ;

Avoir besoin d’aide pour surmonter des obstacles a I'emploi ;

Avoir légalement le droit de travailler au Canada ;

Etre citoyen-ne canadien-ne, résident-e permanent-e ou avoir le statut de réfugié-e
accordé au Canada ;

S'autoévaluer comme sous-employé-e, c’est-a-dire étre employé-e en dessous de
son niveau d’éducation ou occuper un emploi a temps partiel ;

Etre prét-e et motivé-e a suivre une démarche d’intégration en emploi.

Nous encourageons I'embauche d’un jeune d’une des catégories suivantes :

Jeunes issus de I'immigration;

Jeunes des minorités visibles;

Jeunes dans les communautés de langues officielles en
situation minoritaire;

Jeunes autochtones;

Jeunes ayant un handicap;

Jeunes de région éloignée;

Jeunes vivant une difficulté d’intégration a I'emploi.
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Question(s) de présélection:

Croyez-vous-en votre capacité d'étre un vecteur de changement pour les
personnes souffrant de dépendances

Envoyez votre cv par courriel a : binette1972 @hotmail.com
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